
	
A N U N Ţ 
cu privire la desfășurarea concursului privind ocuparea 
funcției vacante de administrator principal 
al Zonei Antreprenoriatului Liber „Parcul de Producție Valkaneș”



Informația necesară:
Denumirea autorității publice ce organizează concursul: Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării
Sediul autorității: mun. Chișinău, Casa Guvernului, Piața Marii Adunări Naționale nr.1
Perioada de depunere a dosarelor:  11 februarie – 25 februarie 2025
Locul depunerii documentelor: mun. Chișinău, Casa Guvernului, str. Piața Marii Adunări Naționale nr. 1, bir. 219
Persoanele responsabile de oferirea informațiilor suplimentare: 
Victoria ȚURCAN, telefon: 022-250-673, e- mail: victoria.turcan@mded.gov.md
Corina SURDU ,telefon: 022-250-552, e- mail: corina.surdu@mded.gov.md
Denumirea funcțiilor vacante, scopul și sarcinile de bază:
1.Denumirea instituției: Zona Antreprenoriatului Liber „Parcul de Producție Valkaneș”
2. Denumirea funcției: Administrator principal 
3. Unități disponibile: 1 unitate 
Concursul se va desfășura în baza Regulamentului cu privire la ocuparea funcției vacante de administrator principal, aprobat prin Ordinul ministrului nr. 141 din 12 octombrie 2023 care, după examinarea dosarelor (admiterea la concurs), prevede următoarele etape:
1. Competiția dosarelor;
2. Interviul.
Pentru fiecare etapă candidații vor fi notați cu un punctaj de la 0 (zero) la 10 (zece). Fiecare etapă este eliminatorie pentru candidații care vor obține un punctaj mai mic de 7,5.
Scopul general al funcției, conform fișei postului:
Contribuie la realizarea misiunii și obiectivelor strategice ale Zonei Antreprenoriatului Liber prin promovarea și aplicarea unui management performant și atragerea investițiilor.
Sarcini de bază: 
1) Organizarea și dirijarea activității Zonei Antreprenoriatului Liber;
2) Asigurarea obiectivelor și a direcțiilor strategice de activitate ale ZAL, a programelor și a planurilor;
3) Executarea Hotărârilor Guvernului și a deciziilor emise de către Minister;
4) Selectarea rezidenților și monitorizarea activității lor;
5) Atragerea noilor investitori în Zona Antreprenoriatului Liber;
6) Acordarea suportului necesar rezidenților în vederea realizării proiectelor investiționale în ZAL;
7) Prezentarea rapoartelor statistice în modul stabilit de Legea cu privire la statistica oficială, nr.412/2004, cât și a altor dări de seamă organelor de stat corespunzătoare;
8) Efectuarea controlului asupra respectării sistemului autorizat de trecere a hotarelor ZAL.
Tip de angajare: perioadă determinată

Condițiile de participare la concurs: 
a) deține cetățenia Republicii Moldova;
b) posedă limba română și limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplină de exercițiu;
d) nu a împlinit vârsta necesară obținerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;
e) este apt, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției vacante, conform certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată;
[bookmark: _Hlk147390735]f) are studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul științelor economice, tehnice, juridice, politice și administrative.
g) în ultimii 5 ani nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție;
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin care s-a dispus această interdicție.
j) nu are în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională, înscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art.7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale;
k) nu va desfășura activitate de întreprinzător pe perioada deținerii funcției.

Cerințe specifice:
Studii: superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul științelor economice, tehnice, juridice, politice și administrative.
Experiență profesională: 
- experienţă de muncă de cel puţin 5 ani, în domeniul mediului de afaceri, inclusiv activități conexe atragerii investițiilor și promovării exporturilor sau activitate în cadrul Autorităților Publice Centrale;
[bookmark: _Hlk147390285]- experiență managerială de cel puțin 3 ani.
Cunoștințe: 
- cunoașterea unei limbi de circulație internațională, nivel avansat (nivel B2);
- tehnicile de negociere;
- managementul organizațional, financiar şi de administrare a afacerilor;
- cunoașterea politicilor şi procedurilor eficiente de gestionare a personalului;
- cunoașterea legislației naționale şi internaționale în domeniul afacerilor;
- specificul activității organizațiilor internaționale;
- abilități de utilizare a computerului (Word, Excel, Power Point, Internet).

Abilități: planificare; organizare; luare a deciziilor; analiză şi sinteză; conducerea şi moderarea reuniunilor în format bilateral şi multilateral; comunicare şi prezentare publică; capacitatea de a lua decizii în condiții de stres şi de a respecta termene limită; experienţă în administrarea unei rețele largi de contacte.
Atitudini/comportamente: Respect față de oameni, spirit de inițiativă, diplomație, creativitate, flexibilitate, corectitudine, discreţie, confidenţialitate, responsabilitate, punctualitate, loialitate; disciplină, nediscriminare și egalitate de gen, disponibilitate de a lucra în afara orelor de lucru în timpul perioadelor de maximă solicitare; flexibilitate la deplasări de serviciu, integritate, reputație ireproșabilă (lipsa implicării în cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigații jurnalistice, stil de viață corespunzător, veniturilor oficiale).
Documente ce urmează a fi prezentate:
1. Formularul de participare la concursul pentru ocuparea funcției; 
2. [bookmark: _GoBack]Conceptul de dezvoltare al ZEL/ZAL –  2-5 pagini;
3. Copia buletinului de identitate;
4. Copiile diplomelor de studii universitare/postuniversitare și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau specializare;
5. Documente ce atestă experiența profesională:
Copia carnetului de muncă sau certificat privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducătorii autorității/instituției sau de șeful subdiviziunii resurse umane, în care trebuie să se facă în mod obligatoriu referință la documentul (ordin, dispoziție) care confirmă vechimea în muncă;
6. Cazierul judiciar sau Declarația pe propria răspundere;
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declarația pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.
7. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Notă: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfășurării interviului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs.

Bibliografia concursului:

Acte normative în domeniul administraţiei publice
1. Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
2. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative
3. Hotărârea Guvernului nr. 143/2021 cu privire la organizarea și funcționarea
Ministerului Dezvoltării Economice și Digitalizării
Acte normative în domeniul de specialitate
1. Codul fiscal nr. 1163/1997
2. Codul vamal nr. 95/2021
3. Legea nr. 1380/1997 cu privire la tariful vamal
4. Legea bugetului de stat pe anul respectiv
5. Lege nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurări sociale
6. Legea nr. 121/2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice
7. Legea nr. 81/2004 cu privire la investiţiile în activitatea de întreprinzător
8. Legea nr. 440/2001 cu privire la zonele economice libere
9. Legea nr. 174/2021 privind mecanismul de examinare a investițiilor
de importanță pentru securitatea statului
10. HG nr. 480/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de determinare şi comercializare a activelor neutilizate ale întreprinderilor
11. HG nr. 483/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de dare în locaţiune a activelor neutilizate

Termenul limită de depunere a documentelor este 25 februarie 2025 inclusiv, ora 1600
Locul depunerii documentelor: mun. Chișinău, Clădirea Guvernului, str. Piața Marii Adunări Naționale nr. 1, bir. 219
Persoana responsabilă de oferirea informațiilor suplimentare: 
Victoria ȚURCAN, telefon: 022-250-673, e-mail: victoria.turcan@mded.gov.md
Corina SURDU, telefon: 022-250-552, e-mail: corina.surdu@mded.gov.md
Cheltuielile.
Cheltuielile pentru organizarea și desfășurarea concursului sânt suportate de Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării, iar cele ce țin de participarea la concurs (deplasare la locul de desfășurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sânt suportate de participanții la concurs.

Informația despre data și ora interviului va fi plasată pe pagina web a Ministerului Dezvoltării Economice și Digitalizării www.mded.gov.md, precum și va fi adusă la cunoștința fiecărui candidat admis la competiția dosarelor sau la interviu prin telefon sau mesaj electronic.
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