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Ce faci pentru a deveni antreprenor 
independent? 
Începând cu 1 ianuarie 2026, cetățenii Republicii Moldova (precum și persoanele 
fără cetățenie care locuiesc în țară mai mult de 183 zile pe an) care au împlinit 
vârsta de 18 ani, cu sau fără o altă activitate oficializată, inclusiv: elevi, studenți, 
pensionari, angajați sau funcționari publici (în lipsa unor conflicte de interese) 
pot iniția o nouă formă de activitate economică în calitate de antreprenor 
independent (freelancer).Pentru inițierea activității ca antreprenor independent, 
este necesară parcurgerea celor 5 pași simpli detaliați mai jos. 

1.​Verifică dacă activitatea ta se regăsește în lista domeniilor permise pentru 

freelancing (activitate economică independentă), valabilă la situația din 
ianuarie 2026 (lista va fi extinsă în viitorul apropiat). Important: pentru a găsi 
în lege această listă, consultă Anexa la cap. 104 din Codul fiscal (aici 
domeniile permise sunt indicate mai general (la nivel de grupă), iar în CAEM 
găsești și clase mai detaliate). 

2.​Verifică dacă te poți autentifica prin MPass cu semnătură electronică. Se 

acceptă orice tip de semnătură electronică calificată, emisă de STISC, ASP 
sau de operatori de telefonie mobilă Moldcell și Orange.  

3.​Înregistrarea în calitate de antreprenor independent (freelancer) o faci 

EXCLUSIV online, gratuit și rapid în doar 5-10 minute. Pentru aceasta trebuie să 
completezi și să semnezi în format electronic o cerere, la care ajungi fie 
accesând Portalul EVO, fie  Portalul Serviciilor Publice, fie din MCabinet, ori 
direct prin acest link, selectând serviciul “3. Luarea în evidență de stat a 
antreprenorului independent”. După autentificarea prin MPass vei urma 
instrucțiunile, dar în mare parte datele necesare pentru completarea cererii 
vor fi precompletate. Va fi necesar doar să selectezi genurile de activitate 
dorite și să alegi una din opțiunile 1/3/12 luni în funcție de cât de regulate sau 
neregulate îți planifici veniturile. În asemenea mod, stabilești pe câte luni se 
înregistrează și se repartizează/împart contribuțiile sociale, influențând 
stagiul și baza de calcul a prestațiilor de asigurări sociale.  

3 

https://docs.google.com/document/d/1hDdrkX6TUQO_DkcWLyEXPnBHxK55Px5S/edit
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150415&lang=ro#
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=114680&lang=ro
https://evo.gov.md/acasa/semnatura-electronica
https://evo.gov.md/acasa/servicii/initierea-unei-afaceri/inregistrare-freelancer
https://servicii.gov.md/ro/service/00110000012
https://mcabinet.gov.md/ro
https://rsud.asp.gov.md/


4.​ După ce semnezi electronic cererea, vei primi instantaneu o notificare la 

adresa ta de e-mail, în care vei fi informat despre faptul luării la evidență în 
RSUD și atribuirii numărului de identificare de stat (IDNO). Această informație 
este transmisă în mod automat pentru luarea la evidență fiscală, medicală și 
socială, și devii imediat contribuabil și asigurat social și medical. Pentru 
bancă vei avea nevoie de extrasul din RSUD care confirmă luarea în evidență, 
care este un document electronic, costă 110 MDL (achitați prin MPay), se 
comandă DOAR online și se descarcă din MCabinet la „Fișierele mele”. Tot în 
MCabinet va fi creat automat un profil dedicat activității tale de antreprenor, 
unde găsești toată informația despre activitatea ta. 

5.​ Ultimul pas este deschiderea contului curent de plăți dedicat activității 

de antreprenor independent, prin care îți gestionezi veniturile și îți achiți 
simplu obligațiile față de stat. Îl poți deschide la orice prestator de servicii de 
plată (pentru moment - doar băncile comerciale din RM) și poți avea mai 
multe conturi, la mai mulți prestatori, în orice valută admisă în Moldova. 
Pentru a deschide cont dedicat, mergi la ghișeul băncii, spui că ai nevoie de 
cont pentru freelancer și prezinți actul de identitate și extrasul din RSUD. 

Multă baftă și un business prosper în continuare! 

Antreprenori prosperi = bunăstarea poporului și încrederea în viitorul țării! 
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După parcurgerea pașilor de mai 
sus poți imediat începe activitatea: 

➢​ nu mai trebuie să te prezinți fizic nicăieri și nu mai ai de prezentat sau de 
obținut documente suplimentare, ești antreprenor independent cu acte în 
regulă și poți obține primul tău venit pe contul dedicat de plăți; 

➢​ vei încasa plăți de la clienții tăi fără să eliberezi bonuri și facturi, fără 
contabilitate și fără raportare (dări de seamă fiscale/statistice); 

➢​ vei achita un impozit unic: de 15% din venitul obținut (în limita de până la 
1.200.000 lei/an), și 35% pentru partea ce va depăși 1.200.000 lei/an;  

➢​ NUMAI în cazul încasărilor în numerar, va trebui să înregistrezi și să utilizezi 
echipamentul  de casă și control, eliberând plătitorilor bonuri de casă 
emise de acesta. 

➢​ NU va trebui să dispui / utilizezi echipamentul de casă și control la 
efectuarea operațiunilor prin virament/alt instrument de plată (de la cont 
la cont, cu card de plată, telefon mobil, prin sistemul instant MIA Plăți Instant 
(achitarea prin „QR cod” sau prin „Payment link”), etc.). 

➢​ în relația cu persoane fizice, regimul de antreprenor independent nu 
impune limitări privind cine poate fi clientul;  

➢​ în relația cu persoane juridice, există particularități: nu toate companiile pot 
deduce în scop fiscal plățile către antreprenorul independent. În general, 
pot deduce microîntreprinderile (max. 9 salariați și cifră de afaceri/active 
până la 2 mln EUR și doar în limita a 10% din fondul anual de retribuire a 
muncii), sau companiile cu activitate principală >70% în unele domenii 
CAEM prevăzute de lege. Dacă compania nu se încadrează, ea te poate 
contracta în continuare, însă ea va impozita toate plățile către tine similar 
salariului, iar venitul tău din tranzacția dată ajuns în contul dedicat se va 
taxa suplimentar cu 15% impozit unic. De aceea, clarifică cu contabilitatea 
clientului înainte de a începe colaborarea; 

➢​ la aproximativ o lună după înregistrare și încasare a primelor venituri, 
Serviciul Fiscal de Stat îți va expedia primul aviz de plată pentru impozitul 
unic de 15%. Ulterior, impozitul se va calcula doar dacă ai venituri și se va 
achita de tine lunar (avizul de plată îl vei găsi în MCabinet sau Cabinetul 
Personal al Contribuabilului până la data de 10, cu termenul de achitare 
până la data de 25). Dacă observi nereguli în calcul, poți contacta Serviciul 
Fiscal de Stat la nr. 0 8000 1525 pentru clarificări; 
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https://evo.gov.md/acasa/servicii/bani-taxe-si-impozite/inregistrarea-si-sigilarea-echipamentelor-fiscale
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150415&lang=ro#
https://evo.gov.md/acasa
https://sfs.md/ro/cabinetul-contribuabilului/login
https://sfs.md/ro/cabinetul-contribuabilului/login


➢​ ai grijă ca, pe parcursul anului suma totală a impozitului achitat să acopere 
minimul legal pentru asigurarea medicală. Pentru 2026 acesta este de 
2527 lei. Dacă nu atingi acest prag, în anul următor vei achita diferența, 
indiferent dacă ai activitate sau nu. 

➢​ reține, că dreptul la prestații de asigurări sociale (de ex. indemnizația 
pentru incapacitate temporară de muncă, indemnizația de maternitate, 
indemnizația paternală, indemnizația lunară pentru creșterea copilului 
până la împlinirea vîrstei de 3 ani, etc.) se acordă cu condiția, că la data 
apariției riscului asigurat antreprenorul independent a realizat stagiul de 
cotizare de cel puțin 3 ani sau de cel puțin 9 luni din ultimele 24 luni și a 
achitat contribuțiile de asigurări sociale. Într-un astfel de context, modul de 
repartizare/înregistrare pe luni poate influența dreptul tău la prestațiile de 
asigurări sociale.  

Pentru detalii suplimentare, clarificări sau întrebări, scrie la adresa e‑mail: 
consecon@gov.md sau mail@sfs.md. 
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Lista domeniilor de activitate 
deschise pentru activitate 
economică independentă, ​
conform Clasificatorului Activităţilor din Economia 
Moldovei (CAEM-2) 

  

Nr.​
crt. 

Cod​
CAEM 

Denumirea activităţii 

1 15.1 Tăbăcirea şi finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj şi marochinărie şi a 
articolelor de harnaşament; prepararea şi vopsirea blănurilor 

 15.11 Tăbăcirea şi finisarea pieilor; prepararea şi vopsirea blănurilor 

 15.12 Fabricarea articolelor de voiaj şi marochinărie, a articolelor de harnaşament şi 
a altor articole din piele 

   

2 23.13 Fabricarea articolelor din sticlă 

3 23.41 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodăresc şi ornamental 

4 23.44 Fabricarea altor produse tehnice din ceramică 

5 23.49 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a. 

   

6 32.1 Fabricarea bijuteriilor, a imitaţiilor de bijuterii şi a articolelor similare 

 32.11 Baterea monedelor 

 32.12 Fabricarea bijuteriilor şi articolelor similare din metale şi pietre preţioase 

 32.13 Fabricarea imitaţiilor de bijuterii şi articole similare 
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7 32.2 Fabricarea instrumentelor muzicale 

8 32.3 Fabricarea articolelor pentru sport 

9 32.4 Fabricarea jocurilor şi jucăriilor 

   

10 33.1 Repararea articolelor fabricate din metal, maşinilor şi echipamentelor 

 33.11 Repararea articolelor fabricate din metal 

 33.12 Repararea maşinilor 

 33.13 Repararea echipamentelor electronice şi optice 

 33.14 Repararea echipamentelor electrice 

 33.15 Repararea şi întreţinerea navelor şi bărcilor 

 33.16 Repararea şi întreţinerea aeronavelor şi navelor spaţiale  

 33.17 Repararea şi întreţinerea altor echipamente de transport 

 33.19 Repararea altor echipamente 

   

11 43.22 Lucrări de instalaţii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de încălzire şi de 
aer condiţionat 

   

12 58.1 Activităţi de editare a cărţilor, ziarelor, revistelor şi alte activităţi de editare 

 58.11 Activităţi de editare a cărţilor 

 58.12 Activităţi de editare de ghiduri, liste de adrese şi similare 

 58.13 Activităţi de editare a ziarelor 

 58.14 Activităţi de editare a revistelor şi periodicelor 

 58.19 Alte activităţi de editare 
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13 58.2 Activităţi de editare a produselor software 

 58.21 Activităţi de editare a jocurilor de calculator 

 58.29 Activităţi de editare a altor produse software 

   

14 59.1 Activităţi de producţie cinematografică, video şi de programe de televiziune 

 59.11 Activităţi de producţie cinematografică, video şi de programe de televiziune 

 59.12 Activităţi de post-producţie cinematografică, video şi de programe de 
televiziune 

 59.13 Activităţi de distribuţie a filmelor cinematografice, video şi a programelor de 
televiziune 

 59.14 Proiecţia de filme cinematografice 

   

15 59.2 Activităţi de realizare a înregistrărilor audio şi activităţi de editare muzicală 

   

16 62.01 Activităţi de realizare a soft-ului la comandă (software orientat client) 

17 62.02 Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei 

   

18 63.1 Activităţi ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web 
şi activităţi conexe 

 63.11 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţi conexe 

 63.12 Activităţi ale portalurilor web 

19 63.91 Activităţi ale agenţiilor de ştiri 
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20 70.21 Activităţi de consultanţă în domeniul relaţiilor publice şi al comunicării 

   

21 71.11 Activităţi de arhitectură 

22 71.12 Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea 

   

23 73.20 Activităţi de studiere a pieţei şi de sondare a opiniei publice 

   

24 74.1 Activităţi de design specializat 

25 74.2 Activităţi fotografice 

26 74.3 Activităţi de traducere scrisă şi orală (interpreţi) 

   

27 79.9 Alte servicii de rezervare şi asistenţă turistică 

   

28 81.2 Activităţi de curăţenie 

 81.21 Activităţi generale (nespecializate) de curăţenie interioară a clădirilor 

 81.22 Activităţi specializate de curăţenie a clădirilor, mijloacelor de transport, 
maşinilor şi utilajelor 

 81.29 Alte activităţi de curăţenie n.c.a. 

29 81.3 Activităţi de întreţinere peisagistică 

   

30 82.19 Activităţi de fotocopiere, de pregătire a documentelor şi alte activităţi 
specializate de secretariat 

31 82.3 Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor 
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32 85.5 Alte forme de învăţământ 

 85.51 Învăţământ în domeniul sportiv şi recreaţional 

 85.52 Învăţământ artistic (muzică, teatru, coreografie, arte plastice şi altele) 

 85.53 Şcoli de conducere (pilotaj) 

 85.59 Alte forme de învăţământ n.c.a. 

   

33 88.9 Alte activităţi de asistenţă socială, fără cazare 

 88.91 Activităţi de îngrijire zilnică pentru copii 

 88.99 Alte activităţi de asistenţă socială, fără cazare, n.c.a. 

   

34 90.01 Activităţi de interpretare artistică (spectacole) 

35 90.02 Activităţi de suport pentru interpretarea artistică (spectacole) 

36 90.03 Activităţi de creaţie artistică 

   

37 93.11 Activităţi ale bazelor sportive 

38 93.12 Activităţi ale cluburilor sportive 

39 93.19 Alte activităţi sportive 

   

40 96.09 Alte activităţi de servicii personale n.c.a., exclusiv serviciile de îngrijire a 
animalelor de companie şi ale hamalilor 
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FAQ – regimul antreprenorului 
independent (freelancer) 

Înregistrare și activitate 

1.​ Cine poate deveni freelancer? 

Orice cetățean al Republicii Moldova care oferă unul din cele 40 de servicii 
menționate în lege. Îți faci semnătură electronică, te înregistrezi online, deschizi 
un cont bancar dedicat și gata. Poți activa. 

2.​ În procesul de înregistrare, care este ordinea corectă a pașilor privind 
deschiderea contului bancar pentru activitate? 

➢​ Mai întâi te înregistrezi ca antreprenor independent (cerere online), iar 
dreptul de a aplica regimul apare din momentul atribuirii numărului de 
identificare de stat. 

➢​ Ulterior (după luarea în evidență) deschizi contul curent de plăți dedicat 
activității la o bancă/prestator de servicii de plată; legea permite mai multe 
conturi, în orice valută admisă. 

➢​ Contul dedicat este folosit apoi pentru evidența veniturilor (împreună cu 
bonurile fiscale pentru numerar). 

Sursa: Mini-ghid, pașii 5-9; Cod fiscal, art. 6921 alin.(2); art. 6922 alin.(2) lit.b) și 
alin.(4). 

3.​ Mai întâi trebuie să mă înregistrez oficial ca antreprenor independent și abia 
după aceea pot deschide contul bancar de business? Sau întâi trebuie 
deschis contul, iar datele lui introduse la înregistrare? 

➢​ În logica cap.104, înregistrarea este primul pas; contul dedicat se deschide 
ulterior. 

Sursa: Cod fiscal, art. 69 21 alin.(2); art. 6922 alin.(2) lit.b) și alin.(4); Mini-ghid, pașii 
5-9. 
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4.​ Dacă am un cont bancar existent, îl pot folosi în activitatea mea freelancer?​
​
Un freelancer poate avea mai multe conturi bancare, în valută străină și 
națională, dar dedicate doar pentru activitatea de freelancing. De ce? Pentru că 
acestea vor fi identificate prin Codul Unic generat de ASP și vor fi monitorizate 
de către Serviciul Fiscal, care va genera rapoartele lunare automatizate, în baza 
cărora va fi direcționat impozitul unic de 15%.​
 

5.​ Poate același antreprenor independent să presteze servicii simultan în câteva 
domenii diferite? 

➢​ Regimul se aplică exclusiv prestării serviciilor și doar în domeniile din lista 
(anexa) cap.104. 

➢​ Legea permite modificarea datelor aferente activității declarate inițial; 
materialele anexate nu precizează expres dacă se declară mai multe 
activități simultan, de aceea este important ca fiecare serviciu prestat să fie 
încadrat într-un cod CAEM permis și să actualizezi datele declarate când e 
necesar. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6920; art. 6921 alin.(3); art. 5 pct. 364; Anexa (lista CAEM) la 
cap.104 (Legea nr. 228/2025). 

6.​ Poate să presteze servicii pentru companii diferite? 

➢​ Da. Cap.104 impozitează venitul din prestarea serviciilor și nu stabilește limitări 
privind numărul de beneficiari/clienți. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1). 

7.​ Dacă antreprenorul are SRL, își poate deschide și statut de "freelancer"? Care 
sunt detaliile fiscale? 

➢​ Da, în măsura în care persoana fizică este rezidentă și este luată în evidență 
ca antreprenor independent; acesta nu constituie o formă juridică de 
organizare. 

➢​ Veniturile SRL-ului rămân impozitate separat, conform regimului aplicabil SRL; 
veniturile ca antreprenor independent sunt supuse impozitului unic (15%/35% 
peste plafon). 

➢​ Recomandabil: separarea fluxurilor (conturi dedicate) pentru evidență clară. 

Sursa: Cod fiscal, art. 5 pct. 364; cap.104 art. 6925 alin.(1)-(2) și art. 6922 alin.(4). 
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8.​ În cazul în care persoana e deja angajată în câmpul muncii, poate deveni 
concomitent și antreprenor independent? 

➢​ Da. Mini-ghidul indică expres că pot iniția această formă inclusiv angajații; 
cap.104 nu introduce o interdicție pentru persoanele angajate. 

➢​ Pentru funcționari publici, mini-ghidul menționează condiția absenței 
conflictelor de interese. 

Sursa: Mini-ghid, par.2; Cod fiscal, art. 6921 alin.(1). 

9.​ Dacă persoana a fost angajată la companie cu 12 luni în urmă, poate începe 
să presteze servicii ca freelancer pentru aceeași companie? 

➢​ Este posibil contractual, însă tratamentul fiscal depinde de încadrarea 
beneficiarului (clientului) în condițiile art. 24 alin.(11^1). 

➢​ Dacă beneficiarul NU se încadrează, raporturile se califică fiscal drept 
raporturi de muncă și se impozitează similar salariului (la nivelul 
beneficiarului). În paralel, venitul antreprenorului independent intră în baza 
impozitului unic. 

Sursa: Cod fiscal, art. 88 alin.(8); art. 24 alin.(11^1); cap.104 art. 6925-6926. 

10.​În calitate de antreprenor independent, poate persoana care prestează 
servicii să își comercializeze produsele realizate (templates, cursuri online, 
cărți etc.)? 

➢​ Cap.104 se aplică exclusiv activităților economice independente în domeniul 
prestării serviciilor. 

➢​ Da, dacă bunurile/produsele sunt parte a prestării serviciului - oricum trebuie 
precizarea SFS. Mai mult, limitarea la prestări de servicii va fi în curând 
schimbată prin modificarea legii. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6920; art. 6924 alin.(1). 

11.​ Activarea ca freelanceri în timpul anilor de studii este diferită? 

➢​ Nu. Procedura de înregistrare și regimul fiscal sunt aceleași; mini-ghidul doar 
confirmă că elevii/studenții pot aplica (cu condiția că au semnătura digitală 
= 18 ani împliniți). 

Sursa: Mini-ghid, par.2 și pașii 5-6; Cod fiscal, art. 6921. 
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12.​ În cazul prestării de servicii, impozitul de 15% este achitat exclusiv de 
freelancer sau clientul trebuie să achite și el taxe? 

➢​ Impozitul unic (15% din venit, respectiv 35% pentru partea peste plafonul 
anual) este datorat de antreprenorul independent; SFS îl calculează lunar și 
remite aviz de plată, iar antreprenorul îl achită. 

➢​ În relația cu persoane juridice NE-eligibile conform art. 24 alin.(11^1), plățile se 
califică fiscal drept salariu și se impozitează similar salariului (obligații la 
nivelul beneficiarului) – pe lângă impozitul unic aplicat venitului încasat de 
antreprenorul independent. Recomandare: verifică mereu cu contabilitatea 
clientului înainte de a intra în tranzacții 

Sursa: Cod fiscal, art. 6925 alin.(1)-(2), art. 6926 alin.(2); art. 88 alin.(8). 

13.​Consultanță în managementul proiectelor/afacerilor și trainingurile se pot 
practica ca freelancer? 

➢​ Doar dacă activitatea se încadrează într-un cod CAEM permis în anexa 
cap.104. 

➢​ Anexa include, de exemplu, 70.21 (consultanță în relații publice și comunicare) 
și 85.5 (alte forme de învățământ – relevant pentru traininguri). 

➢​ Codul CAEM 70.22 (consultanță pentru afaceri și management) apare în 
Codul fiscal în alt context, însă nu este inclus în lista CAEM permisă din anexa 
cap.104. 

Sursa: Anexa (lista CAEM) la cap.104 (Legea nr. 228/2025) – pozițiile 70.21 și 85.5; 
Cod fiscal (redacție consolidată), cap. 71 art. 69(2) (menționează 70.22 ca 
excludere în alt regim). 

14.​Este un card special la bancă pentru antreprenor independent? 

➢​ Legea nu prevede un "card" obligatoriu; prevede un cont curent de plăți 
dedicat, deschis la prestatori de servicii de plată (de regulă, băncile). 

➢​ Emiterea unui card aferent contului depinde de oferta băncii/prestatorului. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(4). 

15.​ONG-urile pot încheia contracte cu freelancerii? 

➢​ Da, în calitate de persoane juridice pot contracta antreprenori independenți. 

➢​ Însă atenție - ONGurile nu se încadrează în criterii de eligibilitate, și respectiv 
raporturile lor cu freelancerii se califică fiscal drept raporturi de muncă: cu 
taxare pe ambele părți. 
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Sursa: Cod fiscal, art. 24 alin.(11^1); art. 88 alin.(8). 

16.​Freelancerii pot presta servicii pentru persoane fizice? 

➢​ Da. Cap.104 nu limitează tipul beneficiarului. 

➢​ Dacă încasezi numerar, ai obligația să utilizezi echipament de casă și de 
control și să emiți bon fiscal. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1); art. 6922 alin.(3). 

17.​ Freelancerii pot presta servicii pentru companii din străinătate? 

➢​ Cap.104 nu introduce restricții privind rezidența beneficiarului; se impozitează 
venitul din prestarea serviciilor confirmat prin metodele de evidență. 

➢​ Practic, pentru evidență, încasările prin transfer sunt reflectate în conturile 
curente dedicate luate la evidență de SFS. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1); art. 6922 alin.(2) lit.b) și alin.(4). 

18.​Diferența între a activa pe bază de patentă și pe bază de freelancer legal; cum 
se calculează impozitul când nu ai încasări câteva luni? 

➢​ În regimul cap.104, impozitul unic se calculează din venitul confirmat; dacă nu 
ai venit într-o lună, nu ai impozit unic calculat pentru acea lună. 

➢​ Atenție: la CNAM există un mecanism de completare până la o sumă fixă 
anuală (diferență achitată după anul fiscal, dacă e cazul). 

Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1); art. 6926 alin.(2) și alin.(4)-(5); art. 6925 alin.(3) 
lit.c). 

19.​Cum are loc impozitarea în cazul lansării unei afaceri pilot în perioada de 
început, în care nu au loc vânzări stabile sau deloc? 

➢​ Impozitul unic se calculează din venitul confirmat; fără venituri confirmate, nu 
există impozit unic lunar de achitat. 

➢​ La finalul anului, poate interveni obligația privind diferența la AOAM (asigurare 
medicală) dacă suma defalcată din impozitul unic nu acoperă suma fixă 
anuală, de 2527 de lei .  

Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1); art. 6926 alin.(2) și alin.(4)-(5). 

16 



20.​Există limită a numărului de freelanceri ce pot fi contractați per an de către o 
companie? 

➢​ Cap.104 și art. 24 alin.(11^1) nu stabilesc o limită numerică; limitările sunt de 
natură fiscală (microîntreprinder, fondul de salarizare, deduceri/încadrare) și 
nu de număr de persoane. 

Sursa: Cod fiscal, art. 24 alin.(11^1); art. 88 alin.(8). 

21.​ Claritate: cum se calculează procentajul permis în companiile care nu sunt 
dintre cele cu specific cinematografic/video/activități sportive? 

➢​ E nevoie de precizările SFS 

➢​ Pentru întreprinderile micro: cheltuielile aferente plăților în favoarea 
antreprenorilor independenți sunt deductibile în limita de 10% din fondul 
anual de retribuire a muncii (regulă specială din art. 24 alin.(11^1)). 

➢​ Pentru întreprinderile cu activitate principală >70% în codurile CAEM 59.1, 90.01, 
90.02, 93.11, 93.12: cheltuielile sunt deductibile integral (art. 24 alin.(11^1) lit.b). 

➢​ Pentru ceilalți beneficiari (care nu se încadrează în art. 24 alin.(11^1)): 
raporturile cu antreprenorul independent se califică fiscal drept raporturi de 
muncă și se impozitează similar salariului. 

Sursa: Cod fiscal, art. 24 alin.(11^1) lit.a)-b); art. 88 alin.(8). 

22.​Ce documente prezintă companiile care colaborează cu freelanceri? 

➢​ E nevoie de precizările SFS 

➢​ Practic, pentru justificarea plăților și a deducerilor, beneficiarii folosesc de 
regulă contracte și documente de acceptare/confirmare a serviciilor + 
dovada plății (ordin de plată / extras). 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2)-(3); art. 6924 alin.(1); art. 24 alin.(11^1) (condiții 
de deductibilitate). 

23.​Descrieți separat pentru microîntreprinderi, întreprinderi din domeniul 
cinematografic/video/activități sportive și freelanceri din domeniul 
cinematografic care este regimul fiscal și cum se calculează deducerile? 

➢​ Microîntreprinderi: pot deduce cheltuielile aferente plăților către antreprenori 
independenți (cap.104) în limita de 10% din fondul anual de retribuire a muncii 
(regulă specială). 
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➢​ Întreprinderi cu activitate principală (>70% din cifra de afaceri) în CAEM 59.1, 
90.01, 90.02, 93.11, 93.12: pot deduce integral cheltuielile aferente plăților către 
antreprenori independenți (fără limita de 10%). 

➢​ Atenție: criteriul pentru deducere integrală este activitatea principală a 
întreprinderii-beneficiar, nu codul CAEM al antreprenorului independent; 
cap.104 reglementează impozitarea freelancerului separat (impozit unic). 

Sursa: Cod fiscal, art. 24 alin.(11^1) lit.a)-b); art. 6925-6926 (impozitul unic al 
antreprenorului independent). 

24.​Sunt corecte următoarele afirmații privind deducerile pentru plățile către 
antreprenori independenți? 

➢​ 1) „Toate întreprinderile micro ... pot deduce ... dar nu mai mult de 10% din 
fondul anual de retribuire a muncii.” – În esență, DA, cu precizarea că se 
referă la plăți în favoarea antreprenorilor independenți care desfășoară 
activități conform cap.104. 

➢​ 2) „Deducerea integrală (100%) ... pentru întreprinderile cu activitate principală 
>70% în CAEM 59.1, 90.01, 90.02, 93.11, 93.12.” – DA, art. 24 alin.(11^1) lit.b) prevede 
recunoașterea integrală a cheltuielilor pentru întreprinderile cu această 
activitate principală. 

➢​ 3) „Toate întreprinderile ... indiferent de activitate pot deduce integral plățile 
către antreprenor independent care desfășoară CAEM 59.1.” – NU. Art. 24 
alin.(11^1) lit.b) condiționează deducerea integrală de activitatea principală a 
întreprinderii-beneficiar (peste 70% din cifra de afaceri), nu de codul CAEM al 
antreprenorului independent. 

Sursa: Cod fiscal, art. 24 alin.(11^1) (text integral); art. 88 alin.(8) (consecința când 
beneficiarul nu se încadrează în art. 24 alin.(11^1)). 

Asigurare medicală (AOAM) 

25.​Am cumpărat deja polița AOAM pentru anul 2026 în ianuarie și planific să mă 
înregistrez ca freelancer în februarie. Există mecanism de 
compensare/recalculare/restituire a AOAM achitată deja? 

➢​ Nu este. Orice mecanism presupune raportare, ceea ce evităm la maxim. 

➢​ Cap.104 stabilește doar mecanismul de achitare a diferenței până la suma 
fixă anuală, dacă suma defalcată din impozitul unic nu acoperă această 
valoare. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6925 alin.(3) lit.c) și alin.(4) lit.c); art. 6926 alin.(4)-(5). 
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26.​Dacă mă înregistrez în martie/aprilie, polița cumpărată în ianuarie rămâne 
valabilă sau se schimbă statutul ei? Componenta de asigurare medicală 
inclusă în 15% este prima AOAM sau contribuție? 

➢​ În cap.104, componenta AOAM din impozitul unic este „prima de asigurare 
obligatorie de asistență medicală sub formă de contribuție procentuală din 
venitul obținut”. 

➢​ Nu este reglementată interacțiunea cu o poliță achitată separat 
(valabilitate/recalculare).  

➢​ Pentru clarificare practică este necesară opinia CNAM. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6925 alin.(4) lit.c); art. 6926 alin.(4)-(5). 

27.​Care este suma/plafonul minim AOAM anual pe care trebuie să mă asigur că 
îl plătesc ca freelancer? 

➢​ Cap.104 face referire la o „sumă fixă” stabilită pentru categoria relevantă din 
anexa nr.2 la Legea nr. 1593/2002 (AOAM), care este pentru 2026 acesta este 
de 2527 lei. 

➢​ Dacă suma anuală defalcată din impozitul unic pentru AOAM nu acoperă 
suma fixă, SFS emite aviz suplimentar până la 25 ianuarie, iar diferența se 
achită până la 25 februarie anul următor. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6926 alin.(4)-(5). 

28.​Dacă sunt angajat(ă) pe parcursul anului și devin freelancer în septembrie, 
dar până în decembrie nu am încasări, ce sumă voi plăti ca freelancer la 
situația din februarie anul viitor? 

➢​ În cap.104, impozitul unic se calculează din venitul confirmat; fără venituri, nu 
există impozit unic lunar calculat. 

➢​ Totuși, cap.104 prevede verificarea anuală a componentei AOAM și, dacă e 
sub suma fixă, poate apărea obligația de a achita diferența (aviz 
suplimentar până la 25 ianuarie; plată până la 25 februarie). 

Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1); art. 6926 alin.(2) și alin.(4)-(5). 

29.​Dacă în 2026 am luni fără venit, impozitul se achită doar când există venit sau 
există obligații fixe? Pot fi considerat(ă) "asigurat(ă) dublu"? 

➢​ Impozitul unic se calculează din venitul confirmat; în absența venitului, nu se 
calculează impozit unic pentru luna respectivă. 
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➢​ Pentru AOAM există pragul anual (suma fixă - pentru 2026 acesta este de 
2527 lei) – dacă partea defalcată din impozitul unic nu îl acoperă, se achită 
diferența după anul fiscal. 

➢​ Cap.104 nu reglementează mecanismul de evitare/compensare a „dublării” în 
situații cu alte temeiuri de asigurare (de ex. contract de muncă); acest 
aspect ține de reglementările CNAM. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1); art. 6926 alin.(2) și alin.(4)-(5). 

30.​În cazul în care antreprenorul independent a procurat asigurarea medicală în 
întregime, se deduce din cele 15%? 

➢​ Cap.104 nu prevede o deducere/creditare a primei plătite separat din 
impozitul unic. 

➢​ Impozitul unic include AOAM ca parte componentă și se achită conform 
regulilor cap.104;  

Sursa: Cod fiscal, art. 6925 alin.(3) lit.c) și alin.(4) lit.c); art. 6926. 

31.​Dacă o persoană este angajată oficial part-time într-o companie și are 
asigurare medicală prin acel contract, poate activa în paralel ca freelancer 
independent? În acest caz, care este regimul fiscal aplicabil? 

➢​ Da, cap.104 nu interzice cumulul. 

➢​ Venitul din activitatea de antreprenor independent se impozitează separat 
prin impozitul unic (SFS calculează lunar). 

➢​ Suprapunerile se tratează as-is, nu există compensări. 

Sursa: Mini-ghid, par.2; Cod fiscal, cap.104 art. 6925-6926. 

Stagiul de cotizare și prestațiile de asigurări sociale (CNAS) 

32.​În lunile fără venit, există obligația de a achita contribuții sociale pentru a nu 
pierde stagiul? 

➢​ În cap.104, contribuțiile sociale sunt parte a impozitului unic și se calculează 
din venitul confirmat; fără venit, nu există contribuții calculate pentru luna 
respectivă. 

➢​ Consecința practică - lunile fără contribuții pot genera „goluri” în stagiul de 
cotizare, de aceea este important la înregistrare să indicați realistic 
periodicitatea veniturilor dvs. 
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Sursa: Cod fiscal, art. 6924 alin.(1); art. 6925 alin.(3) lit.b); art. 6926 alin.(2); Legea 
nr. 489/1999 (modificări) art. 20 alin.(12) – Legea nr. 228/2025. 

33.​Există posibilitatea legală de a achita contribuții sociale voluntare pentru 
lunile fără activitate? 

➢​ Regimul AI nu prevede un mecanism de plată voluntară a contribuțiilor 
(contract/declarație). 

➢​ Pentru opțiuni voluntare este necesară consultarea legislației generale CNAS. 

Sursa: Cod fiscal, cap.104 (nu conține prevederi despre contribuții voluntare). 

34.​În ce condiții se consideră o lună inclusă în stagiu? 

➢​ Este necesară o exemplificare din partea CNAS; 

➢​ Venitul lunar asigurat și, implicit, luna relevantă pentru prestații se includ în 
calcul în lunile pentru care au fost plătite contribuții de asigurări sociale de 
stat. 

➢​ Prin urmare, includerea este lunară și depinde de înregistrarea contribuțiilor 
pentru luna respectivă (conform opțiunii 1/3/12 luni). 

Sursa: Legea nr. 289/2004 (modificări) art. 7 alin.(3^2) – Legea nr. 228/2025; 
Legea nr. 489/1999 art. 20 alin.(12) – Legea nr. 228/2025. 

35.​Cum influențează opțiunea 1/3/12 luni stagiul și baza de calcul a prestațiilor? 

➢​ Va fi necesar doar să selectezi genurile de activitate dorite și să alegi una din 
opțiunile 1/3/12 luni în funcție de cât de regulate sau neregulate îți planifici 
veniturile. În asemenea mod, stabilești pe câte luni se înregistrează și se 
repartizează contribuțiile sociale, influențând stagiul și baza de calcul a 
prestațiilor de asigurări sociale.  

➢​ Astfel, la venituri neregulate, opțiunea 3/12 luni poate reduce „golurile” de 
stagiu prin înregistrarea contribuțiilor și pentru lunile anterioare din interval. 

➢​ Dreptul la prestații de asigurări sociale (de ex. indemnizația pentru 
incapacitate temporară de muncă, indemnizația de maternitate, 
indemnizația paternală, indemnizația lunară pentru creșterea copilului până 
la împlinirea vîrstei de 3 ani, etc.) se acordă cu condiția, că la data apariției 
riscului asigurat antreprenorul independent a realizat stagiul de cotizare de 
cel puțin 3 ani sau de cel puțin 9 luni din ultimele 24 luni și a achitat 
contribuțiile de asigurări sociale. Într-un astfel de context, modul de 
repartizare/înregistrare pe luni poate influența dreptul tău la prestațiile de 
asigurări sociale.  
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Sursa: Legea nr. 489/1999 art. 20 alin.(12) (nou) – Legea nr. 228/2025; Legea nr. 
289/2004 art. 7 alin.(3^2) – Legea nr. 228/2025. 

36.​Care este suma minimă/baza minimă pentru contribuțiile sociale ale 
freelancerilor și cum se reflectă în pensie? 

➢​ Legea stabilește formula de determinare a venitului lunar asigurat: 
contribuția achitată pentru luna respectivă împărțită la cota tarifului 
contribuțiilor pentru angajatorii sectorului privat (la moment egala cu  0,24); 
venitul lunar asigurat se include doar în lunile cu contribuții plătite. 

➢​ Atenție: venitul lunar asigurat în cazul unui salariu este în mărimea acestui 
salariu (pentru care s-au achitat 24% contribuții sociale). În cazul 
freelancerului, venitul lunar asigurat va fi venitul lui (din care s-a achitat 
impozitul unic) împărțit la 3 (sau contribuția efectivă împărțită la 0,24). 
Această formulă asigură echitatea socială și se aliniază perfect cu 
contribuția salariaților, acordă dreptul freelancerului la toate prestațiile 
sociale fără excepții și nu induce riscuri suplimentare pentru sistemul de 
pensii. Aceasta este o inovație absolut inedită a CNAS și rezolvă problema 
asigurării sociale a freelancerilor, care în Occident nu beneficiază decât de 
acces la o asigurare minimă și fonduri private de pensii. 

➢​ Concluzie: contribuții mai mari într-o lună cresc venitul lunar asigurat pentru 
acea lună (baza prestațiilor), dar nu „cumpără” luni suplimentare în afara 
mecanismului 1/3/12 luni. 

Sursa: Legea nr. 289/2004 art. 7 alin.(3^2) – Legea nr. 228/2025; Cod fiscal, art. 
6925 alin.(4) lit.b) (ponderea contribuțiilor în impozitul unic). 

37.​Ce strategie legală recomandați pentru a avea un stagiu cât mai complet 
când veniturile sunt fluctuante? 

➢​ E nevoie de confirmarea CNAS 

➢​ Strategie recomandată - alegerea opțiunii de repartizare a contribuțiilor pe 3 
sau 12 luni (în funcție de periodicitatea realistică a veniturilor), pentru a 
reduce golurile de stagiu. 

➢​ Alte strategii (plăți voluntare, contract cu CNAS etc.) sunt descrise în legislația 
separată. 

Sursa: Mini-ghid, pasul 5 (recomandarea privind opțiunea 1/3/12); Legea nr. 
489/1999 art. 20 alin.(12) – Legea nr. 228/2025. 
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38.​Dacă în 2026 am 6 luni active și 6 luni fără venit, se consideră stagiu complet 
pentru anul respectiv sau doar parțial? 

➢​ E nevoie de confirmarea CNAS 

➢​ Stagiul se reflectă pe luni: venitul lunar asigurat se include în lunile pentru 
care au fost plătite contribuții. 

➢​ Prin urmare, fără contribuții în cele 6 luni, stagiul este parțial; opțiunea 3/12 
luni poate înregistra contribuții și pentru lunile precedente din interval, 
reducând golurile (în limitele intervalului ales). 

Sursa: Legea nr. 289/2004 art. 7 alin.(3^2); Legea nr. 489/1999 art. 20 alin.(12) – 
Legea nr. 228/2025. 

39.​Pot plăti contribuția socială "retroactiv" pentru lunile pierdute? 

➢​ E nevoie de confirmarea CNAS 

➢​ Singurul mecanism explicit de „acoperire” a lunilor precedente este 
repartizarea contribuțiilor pe 3 sau 12 luni (înregistrare și pentru lunile 
anterioare din interval), conform opțiunii alese. 

Sursa: Legea nr. 489/1999 art. 20 alin.(12) – Legea nr. 228/2025. 

40.​Dacă există posibilitatea de plată voluntară, cum se face practic (contract cu 
CNAS/declarație/achitare lunară sau anuală)? 

➢​ E nevoie de confirmarea CNAS 

➢​ Este necesară consultarea legislației generale CNAS și/sau a procedurilor 
CNAS. 

Sursa: Cod fiscal, cap.104 (nu reglementează proceduri de plată voluntară). 

41.​Există o diferență între „a avea stagiu pentru pensie” și „a avea o pensie mai 
mare”? 

➢​ E nevoie de confirmarea CNAS 

➢​ Da: pentru prestații contează baza de calcul (venitul lunar asigurat), nu doar 
existența lunilor în stagiu. 

➢​ Venitul lunar asigurat se determină din contribuția achitată (formula legală); 
contribuții mai mari pot majora venitul lunar asigurat și, în consecință, baza 
prestațiilor. 
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Sursa: Legea nr. 289/2004 art. 7 alin.(3^2); art. 7 alin.(6^1) (baza de calcul a 
indemnizațiilor) – Legea nr. 228/2025. 

42.​Care este venitul minim lunar/baza minimă necesară pentru: (A) a achita 
„minimul” CNAS; (B) a achita corect 15%; (C) a valida luna ca stagiu? 
Includeți și un exemplu (venit 2000-3000 lei vs venit mare). 

➢​ E nevoie de confirmarea CNAS 

➢​ Cap.104 nu stabilește un prag minim lunar de venit; impozitul unic se 
calculează procentual din venitul încasat. 

➢​ În cap.104, din impozitul unic (15% din venit, sub plafonul anual de 1.200.000 lei) 
se defalcă: 53,3% pentru contribuții sociale (echivalent ~7,995% din venit), 
15,4% pentru AOAM (~2,31% din venit), 26,3% impozit pe venit (~3,945% din venit), 
5% taxe locale (~0,75% din venit). 

➢​ Exemplu (sub plafon): venit 2000 lei -> impozit unic 300 lei, din care social 
159,90 lei; AOAM 46,20 lei. Venit 3000 lei -> impozit unic 450 lei, din care social 
239,85 lei; AOAM 69,30 lei. Venit 40000 lei -> impozit unic 6000 lei, din care 
social 3198 lei; AOAM 924 lei. 

➢​ Validarea lunii ca stagiu: luna - lunile pentru care s-au plătit contribuții;  

Sursa: Cod fiscal, art. 6925 alin.(1), alin.(3)-(4); Legea nr. 289/2004 art. 7 alin.(3^2) 
– Legea nr. 228/2025. 

43.​Cum se calculează contribuțiile/stagiul: lunar sau cumulat anual? O lună cu 
venit mare poate „acoperi” lunile fără venit? Există mecanism de 
redistribuire/compensare? 

➢​ Impozitul unic este calculat lunar de SFS, iar contribuțiile sociale aferente sunt 
evidențiate pe luni în funcție de opțiunea 1/3/12 luni. 

➢​ O lună cu venit mare poate duce la înregistrarea contribuțiilor nu doar pentru 
luna curentă, ci și pentru lunile precedente din intervalul 3/12 luni (dacă ai 
ales această opțiune). 

➢​ Nu există un mecanism de „regularizare anuală” care să transforme surplusul 
dintr-o lună în luni suplimentare peste intervalul ales; mecanismul explicit 
este doar repartizarea pe 1/3/12 luni. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6926 alin.(2); Legea nr. 489/1999 art. 20 alin.(12) – Legea nr. 
228/2025; Legea nr. 289/2004 art. 7 alin.(3^2) – Legea nr. 228/2025. 
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44.​Pragul minim de contribuție ca luna să fie „validată” și dacă există un plafon 
după care contribuțiile nu mai adaugă nimic la stagiu? 

➢​ Materialele anexate nu indică un prag minim de contribuție pentru validarea 
lunii și nici un plafon de „stagiu” (stagiul este reflectat pe luni). 

➢​ Ele indică doar că venitul lunar asigurat se include în calcul în lunile pentru 
care au fost plătite contribuții; mărimea contribuțiilor influențează venitul 
lunar asigurat (baza prestațiilor) pentru luna respectivă. 

Sursa: Legea nr. 289/2004 art. 7 alin.(3^2) – Legea nr. 228/2025. 

Metode de încasare (transfer bancar / numerar) 

45.​La realizarea colaborărilor într-un proiect, există un procedeu de declarare a 
venitului împărțit între mai multe persoane implicate? 

➢​ Cap.104 nu descrie un mecanism de „împărțire” a unui venit între mai multe 
persoane în evidența fiscală. 

➢​ Un freelancer, la rândului lui, nu poate avea angajați, nu poate emite facturi 
fiscale. Poate colabora prin Contracte de Prestări de Servicii, însoțite de Acte 
de Predare-primire, însă nu poate  avea deducere de cheltuieli. Ambii vor 
achita impozitul pe venit. 

➢​ Regimul cap.104 operează la nivel de antreprenor independent: venitul 
fiecăruia trebuie să fie confirmat prin metodele de evidență (încasări în 
conturi dedicate și/sau bon fiscal). 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2)-(3); art. 6924 alin.(1). 

46.​Există limite/condiții speciale pentru încasările în numerar (plafon, tip de 
servicii, obligații de documentare)? 

➢​ Cap.104 nu stabilește plafoane sau tipuri de servicii permise la numerar. 

➢​ El impune, însă, obligația de a utiliza echipament de casă și de control pentru 
operațiunile în numerar și de a emite bon fiscal, în modul stabilit de Guvern. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(3). 

47.​În cazul în care accept numerar, ce tip de aparat de casă este permis (clasic, 
POS, soluție electronică/aplicație)? 

➢​ Orice echipament, înregistrat corespunzător. 
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Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(3); definiția „echipamente de casă și de control” 
– Cod fiscal, art. 5 (definiții). 

48.​De unde se procură aparatul de casă (companii autorizate, bancă, FISC/SFS) 
și care este costul aproximativ? 

➢​ E nevoie de info de la SFS (începe cu Cabinetul Contribuabilului). 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(3) (trimitere la Guvern). 

49.​Cum funcționează în practică: emiterea bonului fiscal, înregistrarea 
încasărilor cash și evidența pentru raportare? 

➢​ Cap.104 stabilește obligația de a utiliza echipamentul de casă și de control 
DOAR pentru numerar și de a emite bon fiscal. 

➢​ Pentru evidența fiscală în cap.104, SFS ține evidența în baza datelor transmise 
din echipament (Monitorizarea electronică a vânzărilor) și/sau din conturile 
bancare dedicate. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2) lit.a) și alin.(3). 

50.​Aparatul este conectat automat la sistemul electronic al SFS? Ce date se 
transmit, cât de des? 

➢​ E nevoie de info de la SFS 

➢​ Cap.104 prevede că evidența se ține în baza datelor furnizate prin 
echipamentul de casă și de control conectat la SIA „Monitorizarea electronică 
a vânzărilor”. 

51.​Aparatul devine proprietatea mea sau este oferit/atribuit de stat? Cine face 
service-ul/verificarea și există termen de înlocuire? 

➢​ Aparatul de casă este procurat din sursele AI și este proprietatea acestuia. 

➢​ Detalii referitor la deservire tehnică, verificare etc - trebuie clarificate cu 
vânzătorul echipamentului 

52.​Dacă încasez rar cash (1-2 ori pe lună), există alternativă legală fără aparat 
de casă? 

➢​ Unica alternativă -  conturile curente dedicate și transferuri pe cont. 

53.​Pentru activități tip ghid turistic (unde cash e frecvent), ce soluție e mai 
eficientă și ce sancțiuni există dacă primesc cash fără bon? 

➢​ E nevoie de info de la SFS 
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➢​ Cea mai eficientă soluție în acest caz - aplicație la telefon care îmbină POS 
terminal (pentru plati cu cardul) și aparat de casă. Verifică cu banca 
disponibilitatea aplicației. 

➢​ Pentru sancțiuni și opțiuni tehnice, este necesară consultarea actelor 
secundare și a legislației contravenționale/fiscale generale. 

54.​E nevoie de casă de marcat? Dacă da, de ce, dacă legea prevede cont bancar 
dedicat? Poate fi una virtuală? 

➢​ Contul bancar dedicat este unicul instrument pentru încasări fără numerar și 
pentru evidența veniturilor prin datele contului luat la evidență de SFS. 

➢​ Casa de marcat/echipamentul de casă și de control este obligatoriu DOAR 
pentru operațiunile în numerar; rolul lui este documentarea încasărilor cash 
și transmiterea datelor către SFS. Aparatul de casă poate fi sub forma unei 
aplicații la telefon, consultă banca ta. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2) lit.a)-b), alin.(3) și alin.(4); definiția 
„echipamente de casă și de control” – Cod fiscal, art. 5 (definiții). 

Verificarea activității de freelancer și raportare 

55.​După înregistrare, ce tip de control/verificări pot fi efectuate de stat, în afară 
de calcularea și achitarea automată a impozitului? 

➢​ E nevoie de info de la SFS. Cap.104 menționează direct rolul SFS (evidența 
activității și calculul impozitului unic) și, indirect, luarea în evidență 
fiscală/medicală/socială la înregistrare. 

➢​ Controale în baza riscului, în conformitate cu legislația, de ex. Inspectoratul 
național de supraveghere a pieței și protecției consumatorului 

➢​ Unele activități în regim de freelance necesită o anumită calificare, de care 
trebuie să dai dovadă în conformitate cu legislația specială. 

56.​Există controale periodice obligatorii pentru freelanceri sau verificările sunt 
doar în baza riscului/sesizărilor? 

➢​ Cap.104 nu stabilește un calendar de controale.  

➢​ Controale în baza riscului, în conformitate cu legislația 
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57.​Ce instituții pot efectua controale (SFS, CNAS, CNAM etc.) și ce se verifică de 
obicei (venituri, numerar, aparat, documente, domenii permise)? 

➢​ Cap.104 menționează direct rolul SFS (evidența activității și calculul 
impozitului unic) și, indirect, luarea în evidență fiscală/medicală/socială la 
înregistrare. 

➢​ Controale în baza riscului, în conformitate cu legislația, de ex. Inspectoratul 
național de supraveghere a pieței și protecției consumatorului 

58.​Freelancerul are obligația de a depune rapoarte/declarații periodice sau totul 
se gestionează automat? 

➢​ Conform cap.104, antreprenorul independent nu ține contabilitate și nu 
prezintă rapoarte/dări de seamă fiscale și statistice. 

➢​ Impozitul unic este calculat lunar de SFS, care remite avizele de plată. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(1); art. 6926 alin.(2). 

59.​Ce documente ar trebui să păstrez (și pe ce termen) și care sunt cele mai 
frecvente greșeli pentru care freelancerii sunt sancționați? 

➢​ E nevoie de info de la SFS. 

➢​ Cap.104 nu stabilește termene/listă de păstrare. 

➢​ Recomandare: periodic să faci copii electronice ale datelor din conturi 
bancare sau datelor din aparatul de casă 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2)-(3); art. 6924 alin.(1). 

Contracte 

60.​Pentru prestarea serviciilor către persoane fizice, este obligatoriu să existe un 
contract scris sau este suficientă plata + bon fiscal/confirmare? 

➢​ Cap.104 nu impune expres un contract scris. Pentru evidență fiscală, venitul 
este confirmat prin încasări în conturile luate la evidență de SFS SAU prin bon 
fiscal pentru numerar. 

➢​ Totuși, pentru protecție juridică și claritate (obiect, termen, preț), un contract 
este recomandabil, mai ales la proiecte cu valoare/riscuri mai mari. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2)-(3); art. 6924 alin.(1). 
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61.​Contractul poate fi în formă liberă (simplu) sau există un format standard 
obligatoriu? 

➢​ Cap.104 nu stabilește un format standard obligatoriu; aspectele de formă țin 
de dreptul civil. 

62.​Poate fi un acord semnat electronic sau olograf? Un e-mail de înțelegere se 
consideră acord? 

➢​ Cap.104 nu reglementează forma juridică a contractelor 
(olograf/electronic/e-mail). 

➢​ Din perspectiva fiscală a cap.104, esențială este confirmarea venitului 
(încasare în cont dedicat SAU bon fiscal pentru numerar); forma acordului 
ține de dreptul civil și de regimul semnăturii electronice. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2)-(3); art. 6924 alin.(1). 

63.​Dacă nu există contract scris, care este dovada că serviciul a fost prestat 
legal (transfer, bon fiscal, factură etc.)? 

➢​ Din perspectiva cap.104, dovada venitului se bazează pe confirmarea 
încasărilor: (i) în conturile curente dedicate luate la evidență de SFS; și/sau (ii) 
bon fiscal/bon de casă pentru numerar. 

➢​ Contracte și acte pot ajuta la dovada prestării în sens civil, dar sunt pe 
responsabilitatea beneficiarului - persoanei juridice sau fizice. 

Sursa: Cod fiscal, art. 6922 alin.(2)-(3); art. 6924 alin.(1). 

64.​Este posibil și legal ca cineva să preia proiecte separate în aceeași companie 
unde este deja angajat(ă) (contract de muncă + contract de servicii)? În ce 
condiții este permis? 

➢​ Cap.104 nu interzice cumulul; însă, pentru beneficiarii care nu se încadrează în 
art. 24 alin.(11^1), raporturile cu antreprenorul independent se califică fiscal 
drept raporturi de muncă și se impozitează similar salariului.  

➢​ În practică, o companie neeligibilă va trata fiscal plățile ca salariu, indiferent 
de denumirea contractuală, iar antreprenorul independent va avea în 
continuare impozitul unic pe venitul încasat. 

➢​ Mai mult, un atare cumul de funcții și activități în cadrul aceluiași beneficiar în 
mod sigur va atrage o atenție sporită a organului fiscal, ce poate duce la 
înrăutățirea criteriilor de risc ale companiei și declanșarea timpurie a 
procedurilor de control. 
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Sursa: Cod fiscal, art. 88 alin.(8); art. 24 alin.(11^1); cap.104 art. 6925-6926. 
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BeFreelancerMD 
Chatbot dedicat freelancerilor 

➔​ link către Chatbot  

​
Acest chatbot este un instrument digital care oferă explicații și răspunsuri rapide 

la întrebări legate de activitatea de freelancer. Ajută utilizatorii să înțeleagă 
regulile și procedurile noului regim de antreprenor independent, să clarifice 

neclarități și să se orienteze mai ușor în obligațiile și drepturile lor. 
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